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Слайд 1.
В силу специфики ненормированного рабочего дня, педагоги часто не фиксируют свои методические находки, уникальные идеи, отражающие высокий уровень преподавания. В результате, когда наступает момент аттесатции,  самое сложное для учителя - представить обобщенный опыт работы на бумаге или электронном носителе.
 Кроме того, педагоги школы не в системе используют профессиональный потенциал, выявленный в период аттестации, в дальнейшей практической деятельности. Остается слабой включенность педагогов, прошедших аттестацию, в распространение результатов педагогического опыта. Как сделать процесс аттестации на каждую последующую категорию эффективным? 
Слайд 2.
Для того, чтобы сохранить высокий уровень квалификации педагогического коллектива, администрация должна проводить систематическую работу по изучению, обобщению и трансляции опыта своих учителей. 
Постоянно изучая и обобщая результаты труда педагогов через различные формы методической работы, легко отследить  профессиональный рост  каждого учителя. Таким образом, изучение, обобщение и трансляция продуктивного педагогического опыта принимает постоянный, обыденный характер, учителя станут готовиться к аттестации на каждую последующую категорию без психологичсекого напряжения, просто качественно выполняя свои должностные обязанности. Кроме того, в ситуации, когда педагогу оказывается своевременная методическая, психологическая и материальная поддержка, он сам будет нацелен на получение стабильно положительных результатов в своей профессиональной деятельности.
	    Слайд 3
         	В средней школе №9 г.Мозыря высокий квалификационный уровень педагогического коллектива, так, в 2015 году в учреждении свою деятельность осуществляют 77% педагогов с высшей и первой категорией (в 2014 году - 71%). Ежегодно учителя сдают квалификационный экзамен на присвоение и подтверждение высшей категории, при этом с каждом годом в коллективе отмечается снижение уровня эмоционального напряжения при проведении аттестационных мероприятий.  Отрицательной практики, когда педагоги не сдали квалификационный экзамен, в учреждении обраования отсутсвует.
	Слайд 4.
Изучение, обобщение и трансляция педагогического опыта в школе способствует формированию у педагогов профессиональных компетенций через различные формы методической работы, стимулирует желание повышать уровень своего самообразования.
Профессиональная  компетентность обеспечивается  знаниями педагогов в следующих областях:
- специальной (предмет, область, в которой занят педагогический работник);
- методической (средства, формы, методы педагогического воздействия);
- психологической (учет особенностей влияния педагогического воздействия на развитие учащихся).
Слайд 5
Задачи методической работы: 
· изучить, обобщить и распространить педагогический опыт;
· способствовать повышению уровня предметной и психолого-педагогической подготовки педагогических работников;
· систематически оказывать научно-методическую помощь начинающим педагогам и учителям, испытывающим затруднения в работе;
· предоставить квалифицированную консультативную помощь в организации педагогического самообразования;
· содействовать повышению профессионально-педагогической культуры работников школы.

Этапы изучения и обобщения педагогического опыта:
· - организационный, 
· - теоретическая и практическая подготовка;
· - накопление фактического материала;
· - обработка фактического материала;
· - оценка изученного опыта и принятия решений;
· -  трансляция, распространение и внедрение педагогического.
Слайд 6.
Формы и виды методической работы: методическое объединение, методический день, наставничество, проблемные (инновационные) группы, творческие микрогруппы педагогов по актуальным проблемным вопросам в школе; работа коллектива школы по общей методической теме; консультативная деятельность.
Слайд 7
Все методические формирования и формы их проведения способствуют как изучению, так обобщению и трансляции продуктивного педагогического опыта.
Изучение опыта включает традиционные мероприятия:
изучение опыта коллег (изучение планов и результатов работы, организация взаимопосещения уроков, воспитательных мероприятий, проведение тематических дней, предметных недель, посещение мастер-классов, семинаров на различных уровнях,  обеспечение систематического повышения квалификации),
Слайд 8.
в том числе на хозрасчетной основе по проблемным темам для педагога, в частности, и школы, в целом, а затем наблюдение за способами использования этого опыта в профессиональной деятельности). 
Слайд 9.
Для придания этому процессу системной работы, мы используем в практике работы таблицы, помогающие определить руководителям МО и администрации методический уровень преподавания и организации учебной деятельности учащихся на учебном занятии (ссылка).
Слайд 10.
Высока роль здесь методических объединений и  творческих групп педагогов (в том числе временных микрогрупп), которые способствуют 
своевременному выявлению интересных методических находок, разработке системы профессиональной учебы педагогов на базе школы, например, "Неделя педагогического мастерства"; обеспечение непрерывного повышения квалификации учителей (привлечение учителей в процесс взаимопосещения уроков по единой методической теме, в конкурсную деятельность, в участие в семинарах, дистанционных и очных конференциях, тем самым стимулируют обмен опытом). 
Слайд 11 (фото).
Кроме того, по результатам этой деятельности поддерживается связь учителя с администрацией по вопросам поощрения, стимулирования результатов в профессиональной деятельности:
Слайд 12
Наставничество – индивидуальное прикрепление начинающих молодых специалистов, а также вновь прибывших в школу учителей, к опытным педагогам. Под руководством наставника-консультанта осуществляется педагогическая деятельность молодых и вновь прибывших учителей  в первые два года их работы в школе. 
Слайд 13 (фото)
Основная функция - заметить творческого педагога, помочь ему раскрыться, обратить внимание администрации на возможность его профессионального роста.
	Слайд 14. 
Обобщенные материалы изученного продуктивного педагогического опыта анализируются администрацией школы, накапливаются и предлагаются к обобщению и дальнейшей трансляции.
Мероприятия в этом направлении очень важны для учреждения образования, так как, с одной стороны они придают уверенности каждому педагогу, что мы идем в правильном направлении, с другой стороны, этот процесс – часть работы по подготовке педагогов к аттестации на  каждую последующую категорию. 
Слайд 15 (ошибки).
Обобщить свой опыт работы на бумаге – самое сложное для учителя. Здесь основную роль выполняет консультативная деятельность.
Слайд 16.
При необходимости организовываются групповые консультации.
Консультации осуществляются:
- опытными педагогами высшей категории, а также заместителем директора по учебной работе, который курирует методическую работу; педагогом-психологом. 
Консультации организовываются в начале и на протяжении всего учебного года для претендентов на присвоение квалификационной категории согласно с перспективным графиком аттестации педагогических кадров.
Наиболее актуальные темы консультаций представлены на слайде.
Слайд 17. 
Главное в  этой работе – объяснить и показать критерии продуктивного педагогического опыта, показать лучшие примеры.
Результатом проведенных консультаций являются: написание пробных статей в школьной газете «Из опыта работы», выступления на заседаниях школьных методических объединениях, онлайн-общение с коллегами района, стран СНГ (форумы, скайп-технологии и т.д.). 
Таким образом, начинается активная трансляция педагогического опыта, сначала его интересных находок, затем целостной дидактической системы, с элементами новшества, указанием особенностей и результатов педагогической деятельности.

Слайд 18.
Наиболее активными формами трансляции педагогического опыта в нашей школе являются:  
Слайд 19, 20
трансляция опыта для слушателей курсов повышения квалификации (ежегодно не менее 12 педагогов проводят лекционные занятия, открытее уроки), выступление в интернет-семинарах и участие в онлайн-проектах.
Слайд 21.
организация тематических методических выставок,
печать в средствах массовой информации, в издательствах Беларуси,
Слайд 22, 23
выступления на районных, областных, республиканских семинарах и других методических мероприятиях.
Слайд 24 (график).
Все результаты, полученные в процессе изучения, обобщения и трансляции педагогического опыта используются в аттестации педагогических работников. 
Слайд 25.
На основе ведения перспективного графика аттестации педагогов, материалы обобщаются администрацией и членами аттестационной комиссии и излагаются в аналитической информации. Таким образом, процесс аттестации становится более объективным, открытым.
Слайд 26.
Для того, чтобы в учреждении система по изучению, обобщению и трансляции педагогического опыта имела целостный и постоянный характер, у нас  разработана рейтинговая оценка профессиональной деятельности. Результаты рейтинговой оценки используются для материального стимулирования педагогов и стимулирования их профессиональной деятельности. Образуется замкнутая цепь, в которой профессиональные достижения являются двигателем в развитии всех субъектов образовательного процесса.
Никакой человек в мире не родится готовым, то есть вполне сформировавшимся, но всякая жизнь его есть не что иное, как беспрерывно движущееся развитие, беспрестанное формирование. Белинский В. Г. 
